		Interno!
Naziv:
Naslov:
Pošta:
(v nadaljevanju: delodajalec)

Ime in priimek
Naslov
Pošta
(v nadaljevanju delavec)


Na podlagi 137. in 138. člena Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 21/13 z vsemi dopolnitvami, v nadaljevanju ZDR-1) delodajalec odrejam 

začasno čakanje na delo doma

Delavcu/ki ____________________, zaposlenemu na delovnem mestu »____________________« od ________________________ dalje do prenehanja okoliščin zaradi kateri je ukrep sprejet, vendar največ 6 mesecev.

Delodajalec zaradi posledic sprejetja ukrepov za zajezitev epidemije koronavirusa (COVID-19) ter zaradi nastanka poslovnega razloga ter z namenom ohranitve zaposlenih pri delodajalcu sprejema odločitev o napotitvi delavca na čakanje na delo doma. 

Možnosti in način poziva delavcu, da se predčasno vrne na delo doma
Delodajalec delavca poziva, da mora biti v času čakanja na delo doma dosegljiv delodajalcu na mobilni telefon ali službeni elektronski naslov.

V primeru poziva delodajalca, se mora delavec vrniti s čakanja na delo doma nazaj na delovno mesto, v roku in na način, ki vam ga ustno ali pisno sporoči delodajalec. Ta rok je lahko tudi naslednji dan po prejemu klica delodajalca.

Čas čakanja na delo
Delavec, ki je napoten na čakanje na delo doma bo na čakanju na delo doma do prenehanja posledic epidemije koronavirusa v Republiki Sloveniji vendar največ 6 mesecev.

Podatki o nadomestilu plače
V času čakanja na delo doma ima delavec pravico do nadomestila plače v višini 80% osnove iz sedmega odstavka 137. člena ZDR-1.

Način vročanja
Skladno s sprejetim ukrepom za preprečevanje širjenja okužbe in zagotavljanja varnosti vsa komunikacija izjemoma poteka telefonsko/sms ali po elektronski pošti. Zato se tudi vsa vročanja opravljajo v tej obliki na službene elektronske naslove delavcev ali službene telefonske številke. 

Obrazložitev
(opis poslovnega položaja delodajalca) 

Delodajalec napotuje delavca na začasno čakanje na delo doma iz poslovnega razloga saj mu zaradi epidemije koronavirusa in omejitev trenutno dela ne more zagotavljati.
Nastala situacija za naše podjetje pomeni, da del, ki jih običajno opravljamo, trenutno ne moremo opravljati, kar je botrovalo k zmanjšanju obsega dela oziroma celo nezmožnosti opravljanja dela s strani delodajalca. Prekinitev izvajanja storitev v 80% obsegu predstavlja utemeljen in zadosten poslovni razlog za sprejetje ukrepa napotitve delavca na čakanje na delo doma.

Kraj in datum: (ime kraja), _________________

(ime podjetja)
Direktor: __________________

               	 __________________________

Odredbo prejel/a dne:_______________________

Podpis delavca/ke: __________________________

